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Н.М. АЙВАЗЯН 

ПОХОДЫ И ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ ИНСТИТУТА МИРОИЫХ 

СОГЛАШЕНИЙ В РЕСПУБЛИКЕ АРМЕНИЯ 

Можно сказать, что институт мировых соглашений– это система идейных или 

оценочных уровней общественных соглашений. Необходимо отметить, что мировой 

судья не принимает решения в разрешении конфликта (это является особенностью 

традиционного правосудия), а пытается найти взаимоприемлемое и взаимовыгодное 

решение для обеих сторон. В этом и заключается эффективность института мировых 

соглашений. 
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N.M. AYVAZYAN 

THE APPROACHES AND PERSPECTIVES OF THE MAGISTRACY 

INSTITUTE IN REPUBLICE OF ARMENIA 

Magistracy is an alternative institution for solving conflicts. On the whole, one can 

say that the Magistracy Institute is the ideological or the value system level based on public 

reconciliation. It should be mentioned that the Magistrate does not make any decision as a 

result of the conflict which is peculiar to classical judicial system, but tries to find 

legitimate and mutually beneficial solutions for the parts. This very flexibility is the 

efficiency of the Magistracy Institute. 
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С.Г. МАНТАШЯН 

К ПРОБЛЕМЕ УПРАВЛЕНИЯ МОТИВАЦИЕЙ ТРУДА  

В СОВРЕМЕННЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ 

Рассматриваются межкультурный аспект мотивации труда, а также ценности и 

различные культурные нормы постиндустриального общества.  

Ключевые слова: мотивация и стимулирование персонала, управление, куль-

тура, ценности, практики. 

Во второй половине XX века развитые страны вступили в новую ста-

дию развития, так называемую постиндустриальную. Ее также называют инфор-

мационным, информациональным обществом знаний [1-3]. Главными чертами 

являются знание, компетенция, коммуникация, а главную роль в нем будут 

играть уже не рабочий класс, а предприниматели, служащие, интеллигенция. 


